5EWILA

WEARM-Tincgtin BEBRE 2016

ICIFAC E5L2

“I

inaamﬂ?
2016/4  (Apr) 2016/5 (May) 2016/6 (Jun)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
1 2 1 2 3 4 5 6 7 112 3|4
3 4(5(6]7 8|9 8 91101112 13|14 5 67189 10|11
10 1112(13(14 15|16 15 1617|1819 20|21 12 13|14(15(16 17]18
17 18119(20(21 22|23 22 23242526 27|28 19 20121(22(23 24|25
24 25(26(27]128 29 30 29 30|31 26 27(28(29]30
2016/7 (Jul) 2016/8 (Aug) 201679 (Sep)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
112 1 2 3 4 5 6 1 2|3
3 4(5(6]7 8|9 7 8 9 10 11 12 13 4 56|78 9110
10 1112(13(14 15|16 14 15 16 17 18 19|20 11 121131415 16|17
17 18119(20(21 22|23 21 22(23(24]125 26|27 18 191202122 23|24
24 25126(27(28 29 30 28 29|30(31 25 26127128(29 30
31
2016/10 (Oct) 2016/11 (Nov) 2016/12 (Dec)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
1 11213 4|5 1 2|3
2 314|156 7|8 6 718|910 11|12 4 516|718 9|10
9 10(11(12(13 1415 13 1415|1617 18|19 11 1213|1415 16|17
16 17|18|19(20 21|22 20 2112223 24 25|26 18 19 20 21 22 23 24
23 24(25(26|27 28|29 27 28|29 30| 25 26 27 28 29 30 31
30 31
2017/1 (Jan)) / Feb) / Mar)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
1 2 3 4 5 6 7 1]2 3 1]2 3[4
8 91101112 13|14 5 6789 10 11 5 6789 10|11
15 16(17118|19 20|21 12 13(14|15|16 17|18 12 13(14|15|16 17|18
22 23(24(25|26 27|28 19 20|21(22(23 24|25 19 20 21 22 23 24 26
29 30|31 26 27|28 26 27 28 29 30 31
/g 4/
// . “i r/) B / @ nggfg) o M EAITW(Tue): 13:30~15:00
] NI B
/ et FIVESU (Wed): 19:00~20:30

AhdLEIE—
AAERE
(CBAHT #£5L2)

CIJD' | //’f' e —

E&HU (Sat) :10:00~11:30
20265-81-5900

2016 5 15 2016



HZE0ILA ICIFAC E5L2

EARI- s BERE 201 €

2016/4  (Apr) 2016/5 (May) 2016/6 (Jun)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
1 2 1 2 3 4 5 6 7 112 3|4
3 41567 819 8 9101112 13|14 5 67189 1011

10 11|12|13|14 15|16 15 16|17|18(19 20|21 12 13141516 17|18
17 18(19|20(21 22|23 22 23124125(26 27|28 19 20(21)|22|23 24|25

24 25126127128 29 30 29 30|31 26 2712812930
2016/7 (Jul) 2016/8 (Aug) 2016/9 (Sep)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
12 1 2 3 4 5 6 1 2|3
3 415|167 8|9 7 8 9 10 11 12 13 4 516|178 9]10

10 11|12|13|14 15|16 14 15 16 17 18 19|20 11 12)13]14|15 16|17
17 18(19]|20(|21 22|23 21 221232425 26|27 18 1920|2122 23|24

24 25(26(27128 29 30 28 29(30(31 25 26(27(28129 30
31
2016/10 (Oct) 2016/11 (Nov) 2016/12 (Dec)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
1 11213 4|5 1 2|3
2 34516 7|8 6 789|110 11(12 4 51678 9]10
9 10(11(12(13 1415 13 1415|1617 18|19 11 1213|1415 16|17

16 171181920 21|22 20 21122123 24 25|26 18 1920|2122 23 24
23 24125]126|27 28|29 27 28|28 30| 25 26 27 28 29 30

Tl ’ /] O [CEAC ELHLD
// Mh&ESU(Tue):13:30~15:00

e FUESY (Wed): 19:00~20:30
(CEHh 2&)

£ £S5 (Sat) : 10:00~11:30

80265-81-5900

i N
: ! ;.n-‘
i i /f == RF- T4 PR 42—
3 i J/ W -, % RFATAT
EH% L /| I“"/ FHAIAY | — s g =@ I, y l‘::: -——
10 00N — [ / /\\ kSy > ! 4 N

\\
~ - | x
R ShBLEYE— ! B Vg — ! /
] | snBuEys- [
(CERS Z£50) . J
" we



HZE0ILA ICIFAC E5L2

EARNI- s BERE 201 €

2016/1 (Jan) 2016/2 (Feb) 2016/3 (Mar
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
1 2 112|134 5|6 11213 4|5
3 4 5 6 7 8 9 7 891011 12(13 6 789|110 11(12

10 11 12 13 14 15|16 14 1511617118 19|20 13 14)115]16|17 18|19
17 18119]20|21 22|23 21 222324125 26|27 20 21122)123|124 25 26

24 25(26(27]128 29|30 28 29 27 28 29 30 31
31
2016/4  (Apr) 2016/5 (May) 2016/6 (Jun)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
1 2 1 2 3 4 5 6 7 112 3|4
3 415167 8|9 8 9110|1112 13|14 5 617189 1011

10 11|12|13|14 15|16 15 16|17|18(19 20|21 12 13|14|15|16 17|18
17 18(19|20(|21 22|23 22 23124125(26 27|28 19 20(21)|22|23 24|25

24 2512627128 29 30 29 30|31 26 27128(29]30
2016/7 (Jul) 2016/8 (Aug) 201679 (Sep)
Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thur Fri Sat
112 1 2 3 4 5 6 1 213
3 41567 8|9 7 8 9 10 11 12 13 4 51678 9]10

10 111121314 15|16 14 15 16 17 18 19|20 11 12)13]14|15 16|17
17 18119]20|21 22|23 21 222324125 26|27 18 1920|2122 23|24

24 25126127128 29 30 28 29(30]|31 25 26(27]128(29 30
31

/ d O [CEAC E£50L2
& / M5V (Tue):13:30~15:00

== |YAmADA

wR | an. TGS (Wed): 19:00~20:30

[Famitytart ELSU(Sat) :10:00~11:30

80265-81-5900

s /| _‘:“",-"“I
(II)‘/ [ | TH —/m /

7 Sl M TP~
T I _E3y N prl s Sy
\\ J ] /' o —«:t\j,\}’j r’ T \I \
. " ,
A SNBLEIE— i '
BAERE o dhsheys- [ )
(IKEAT 21509) ! ' ’J
I f |
" we



2016
2016/4/24 9:58

Xls

Excel
Excel
15
Sheetl Excel 97-
3)'1A2:AA185 2003
Sheetl Excel 97-
2)'1A2:AA191 2003
Sheetl'!lA2.A  Excel 97-
Al194 2003
1 Excel 97-
2003
9
Excel
Sheetl Excel 97-
3)'1A2:AA185 2003
Sheetl Excel 97-

2)'1A2:AA191 2003




EKARYNT—7 in CEHR ERIEREE
K 1E A B W A > p

rg ZIWJI%FQ’&%H—:T SFELEES

To know the Japanese insurance, try to use well.
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There are various kinds of insurance plans in Japan and they are provided by the national government

and private companies. Let’ s talk and learn about these plans together, including when and how to use them,
to make your and your family’ s life better in Japan.
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When you are injured or Various kinds of works When you have a baby When you reach an
becomesick and insurance plans advanced age
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%’iﬁ Place: ﬁﬂ’r*ﬂ?ﬁ&hbb\txﬁ— Komagane-shi Fureai Center
#1& Entry free: #&#¥ For free
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F %) Reservation: 090-5405-0484 tmm72700i@docomonejp ( Tomomi )
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Please tell us your first language when you make a reservation.
We will prepare transl/ated documents or an interpreter wherever possible.
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Shakai Hoken

— El Sistema de Seguridad Social del Japdn consiste en tres tipos de seguros: el Seguro
Publico de Salud, el Seguro de Asistencia Médica Domiciliaria y el Seguro de Pensién

Nacional;

— Se brinda al afiliado cada uno de dichos servicios en forma de descuentos de los gastos en

total o pago en efectivo;

— Se obliga a afiliarse a estos seguros a toda la poblacion japonesa y extranjera que trabaja en el

pais;

— Este sistema de seguros se sostiene por los impuestos de la poblacién japonesa.

@ Seguro Publico
de Salud
Koteki Iryo Hoken

Sistema de
Seguridad Social
Shakai Hoken

@ Seguro de Asistencia
Médica Domiciliaria
Kaino Hoken

®Seguro de Pensién 7= 5
Nacional #
Kokumin Nenkin

Seguro Nacional
de Salud =)
Kokumin Kenko Hoken -_

\_

4 ™
Seguro Mutual Qm‘
de Salud &
Kenko Hoken o )

Rodo Hoken

— El Sistema de Seguros Laborales del Japén consiste principalmente en dos tipos de seguros: el
Seguro de Desempleo (Koyo Hoken) y el Seguro de Compensacion por Accidente de Trabajo de los

Empleados (Rodosya Saigai Hosyo Hoken);

— El empleador debe afiliarse tanto al Seguro de Desempleo como al Seguro de Compen-

sacion por Accidente de Trabajo;

— En caso de accidente o enfermedad ocasionada por el trabajo, con dichos seguros se podra cargar
con los gastos médicos o pagar en compensacion de dafios al empleado;

— Este sistema de sequros también se sostiene por los impuestos.

@ Seguro de Hﬂ\f\ﬂﬁ
Desempleo ‘* "‘ et
Koyo Hoken
Seguros Laborales
Rodo Hoken
@ Seguro de 1»:

ompensacién
por Accidente de Trabajo
Rodosya Salgal Hosyo Hoken

— R0Sal HOK n)

r
Asignacion por estado

de desempleo
Shitsugyo Kyufu
.

.
0

J

r
Asignacioén por licencia
de parto y maternidad
Ikuii Kviiavo Kwviifii

.




---[ Sistema de Seguridad Social del Japon Shakai-Hoken] -+

@ Seguros Publicos de Salud
Koteki Iryou Hoken

— Al momento de afiliarse a uno de los siguientes Seguros de Salud, se le entrega al afiliado el carné de
seguro inmediatamente. En cada atencion clinica por lesion o enfermedad, con el carné se paga sélo de
10 a 30 % de los gastos médicos de acuerdo con la edad del beneficiario;

— La carga personal de los gastos médicos depende de la edad del beneficiario.

Porcentaje de la carga personal

ﬂ?pﬁ? ~
2l wef—
N, mal

20%

30%

Beneficiarios que tienen unos ingresos altos
como en sus tiempos de edad activa.

30%

20%
Nacidos después
del 2-4-1944

10%
Nacidos antes del
1°-4-1944

10%

Menores de 7 afios
(Antes de la edad
escolar obligatoria)

De 7 a 69 afios
(A partir de la edad escolar
obligatoria)

De 70 a 74 afos

Mayores de

74 afos

El sistema de Seguros Publicos de Salud funciona en dos regimenes de afiliacion:

— Seguro Social de Salud (Shakai Hoken): El empleado se afilia y comparte el pago de sus cuotas con el empleador:
al empleado se le descuentan las cuotas de los sueldos;

— Seguro Nacional de Salud (Kokumin Kenko Hoken): Se afilian los trabajadores auténomos, desempleados, traba-
jadores temporarios y contratados a tiempo parcial. Los afiliados o los titulares de las familias pagan las cuotas.

JTAM N

Empleados de firmas '*i%»“

Trabajadores autbnomos, con- on
~
tratados a tiempo parcial, etc. gy

Carné de Seguro de
Salud (Hoken Syo):

Seguro Social de Salud
Shakai Hoken(= Shaho)

Seguro Nacional de Salud
Kokumin Kenko Hoken(= Kokuho)

Lugar de afiliacion:

Compafiia donde se trabaja

Municipalidad de la ciudad donde se vive

Asociacion Nacional de Seguro de
Salud (de PYMES)

. Zenkoku Kenko Hoken Kyokai
A:esurador. Municipalidad / Ayuntamiento
(Hokensya) Asociacion Mutual de Seguro de
Salud (de grandes empresas)
Kenko Hoken Kumiai
ficiario: Trabajadores autbnomos, trabajadores
Beneficiario: Empleados temporarios, contratados a tiempo
(Hi Hokensya) parcial, etc.
Personas exentas Desocupados, miembros de familia
(Hi Fuyosya): y familiares con escasos ingresos
N.B.: Familiares exentas de pagar las cuotas del seguro (Fuyo Kazoku) )

sin trabajo y otros que viven de los ingresos de un miembro de la misma familia; |
— Si el titular asegurado de la familia pone a su cargo a un miembro de su familia, quien tiene un ingreso anual de !
menos de 1.300.000 yenes, podra afiliar a toda la familia sin costo adicional.

— Se refieren a amas de casa cuyos conyuges son empleados de compaiiias, sus hijos menores de edad, sus padres !




---[ Sistema de Seguridad Social del Japon Shakai-Hoken] -+

Sistema de Atencién Médica Costosa (Kogaku Ryoyohi Seido):

— En caso de hospitalizacion u operacion quirdrgica, el seguro de salud paga la parte excedente de la carga
personal maxima por el costo médico en total. El valor de la carga personal maxima varia segin los
ingresos del afiliado;

— Este seguro no cubre las comidas de hospitales ni los cuartos privados de tipo electivo o camas
especiales que no sean imprescindibles:

Ej.1: Ingreso mensual de menos de ¥ 260.000 /Carga personal maxima: ¥ 57.600 “ T
Ej.2: Ingreso mensual de ¥ 280.000 a ¥ 500.000 / s
Carga personal maxima:¥ 80.100 + (Costo médico en total — 267.000 yenes) x1% b AI

Asignacion por parto (Shusan Ikuji Ichijikin):

— Se paga a la madre la suma de 420.000 yenes por nacimiento de un bebé.

Asignacion por maternidad (Shusan Teatekin):

— Se paga durante un tiempo determinado a la madre que esta de licencia sin ingresos
por parto y cuidado de su bebé recién nacido.

Asignacion por lesion o enfermedad (Shobyo Teatekin): »\
— Se paga la suma proporcionada del sueldo mensual al afiliado lesionado o enfermo que no

pueda trabajar por més de tres dias: sin embargo, no incluye a los afiliados al Seguro Nacional

de Salud ni a los trabajadores que puedan cobrar sus sueldos. j_

@ Seguro de Asistencia Médica Domiciliaria
Koteki Kaigo Hoken

— El seguro cubre una parte de los gastos por la asistencia médica domiciliaria del anciano o discapacitado
en caso necesario.

— Se empieza a pagar los aportes del seguro a los 40 afios. Al empleado de compafiia se le descuentan de
los salarios y los demas los abonan por su cuenta. El valor del aporte personal varia segin los salarios del
afiliado y cada municipalidad.

Edad: Requisito: Forma de pago:

Beneficial’iOS Mayores de

de la categoria 1 . Ninguno Se descuenta de la pension

(Dai Ichigo Hihokensya) 64 afos

Beneficiarios Afiliado al seguro

de la categoria 2 De 40 a 64 afios Se carga al seguro de salud

(Dai Nigo Hihokensya) de salud
- ETTETETTETTEEETIEEEEIEEITSIEIEISISIEEIEITIEEITAIEEEIAIEEEIEEEEIEEEEIEETTS N

A —

N.B.: Beneficiarios o Asegurados ( Hi hokensya )

— Se refieren a las personas aseguradas al Seguro de Atencién Médica Domiciliaria que
pueden gozar de los servicios del mismo seguro;

— El asegurador (Hokensya) significa la Entidad Administradora de Seguros. Agregandole
el prefijo japonés “Hi-“ se forma el término Asegurado (Hi hokensya).

— Se necesita solicitar el uso del seguro ante la municipalidad y se requiere una aprobacion de dichos
servicios (Yo Kaigo Nintei). La aprobacién por la municipalidad consta de siete niveles para la capacidad
fisica y/o mental del beneficiario en cuanto a la vida cotidiana. La cobertura de los servicios depende de la
clasificacién de los niveles determinada después de hacerle un breve chequeo médico y fisico al
beneficiario.
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---[ Sistema de Seguridad Social del Japon Shakai-Hoken] -+

@ Pensiones P u blicas

Koteki Nenkin

— El sistema de Pensiones Publicas nos permite cobrar mensualmente una suma de dinero a partir de
los 65 afios si estan pagos los aportes durante un tiempo determinado;
— En caso de invalidez, discapacidad o muerte por accidente, las personas perjudicadas o la familia
de un difunto pueden cobrar mensualmente una pension correspondiente;
— El sistema de Pensiones Publicas consiste en tres tipos: Pensién Nacional, Pensién de Empleados y

Pension de Mutuales.

Pensién Nacional (Kiso Nenkin) :

— Es obligatoria para toda la poblacién incluyendo a trabajadores autbnomos, trabajadores
temporarios y contratados a tiempo parcial hasta desocupados. Ademas los trabajadores
autbnomos se pueden afiliar adicionalmente a la pensién del Fondo Nacional de Pensién.

Pension de Emleados (Kosei Nenkin):
— Todo empleado de compafiia paga los aportes de esta pensién aparte de la Pension Nacional.
Al respecto, muchas empresas privadas ofrecen su propio programa de pension.

Pension de Mutuales (Kyosai Nenkin)
— Los funcionarios publicos pagan los aportes de esta pensién paralelamente a la Pensién Nacional.
Al mismo tiempo se pueden afiliar a otro programa de pension segun la profesion del interesado.

Fondo Nacional
de Pensién
Kokumin Nenkin
Kikin

+

Pension por
Empresas
Kigyo Nenkin

+

Pensién por

Mutuales
Shokuiki Nenkin

+

ey

Pension de Empleados
Kosei Nenkin

Pension de Mutuales
Kyosai Nenkin

+

-+

Pension Nacional Kokumin Nenkin (Afiliacién obligatoria para toda la poblacion)

Asegurado Clase |
Daiichigo Hi Hokensya

—Estudiantes mayores

de 19 afios
— Trabajadores Fi?
auténomos <zl

— Desempleados o

Asegurado Clase I
Dainigo Hi Hokensya

— Empleados de compafiias

i
d L

Asegurado Clase I
Dainigo Hi Hokensya

— Funcionarios publicos

Asegurado Clase 1l
Daisango Hi Hokensya

— Conyuges y miembros de las
familias de empleados de
compaiiias o funcionarios
publicos A n

Pension de Discapacitados (Shogai Nenkin):

— Se le da mensualmente al beneficiario por invalidez o discapacidad por causa de un accidente.
Pension de Difunto (1zoku Nenkin):
— Se le da mensualmente a la familia del difunto que fue el titular asegurado de la familia.

N.B.: Exencidn y prérroga del pago de los aportes de la Pension Nacional (Menjo & Yuyo):

— Los estudiantes mayores de 19 afios y los trabajadores que tienen unos ingresos muy bajos podran pedir

la exencion o los descuentos de los aportes ante la Oficina Administrativa de Pension.

e - - - - —



---[Sistema de Seguridad Social del Japon Roudou-Hoken] -

@ Seguro de Desempleo
Koyo Hoken

— Al Seguro de Desempleo se afilia el empleador y no los empleados. Luego ambas partes pagan
las cuotas del seguro y al empleado se le descuentan de los salarios.
— Al pasar un afio de la afiliacién, cuando el empleado se quede sin trabajo, podra cobrar la asig-
nacion por cesantia durante un tiempo determinado.
— En caso de licencia por parto y maternidad, la madre podra cobrar la asignacion correspondiente
al motivo durante un tiempo determinado.

AR RO
Seguro de Desempleo (Koyo Hoken) 4 “ﬂx‘
y Asignacion por Cesantia (Shitsugyo Kyufu Kin) * l ‘

Luegar de

gy o Hello Work (= Centro del Servicio Publico de Empleo)
tramitacion:

1) Estar asegurado al Seguro de Desempleo por mas de un
Requisitos: afo;
2) Tener disposicion a trabajar al encontrar un nuevo trabajo.

Depende del motivo de la censatia:

Inicio de la 1) Por motivo del empleado: a los 3 meses y 7 dias del retiro
asignacion y la tramitacion;
2) Por motivo del empleador: a los 7 dias del retiro y la
tramitacion.
— Bésicamente un afio, pero hay excepciones seguin casos;
Plazo de la — Termina al encontrar un nuevo trabajo durante un afio;
asignacion: — En caso de hospitalizacion, embarazo, parto y cuidado

domiciliario a los padres, etc. se puede prolongar el plazo.

1) Documento de Cesantia (Rishoku Hyo);
2) Comprobante de afiliacion al Seguro de Desempleo
(Koyo Hoken Hi hokensya sho).

Documentacion
requerida:

Documentacion que debera ser emitida al momento de retirarse:
— Al momento de retirarse de la companiia, el empleador debera emitirle al empleado la siguiente
documentacion sin la cual éste no puede solicitar luego su Seguro de Desempleo ante Hello Work.

1) Documento de Cesantia (Risyoku Hyo):

— Es un expediente que demuestre por qué motivo el interesado ha dejado la compafiia.
El interesado tiene que guardarlo al momento de recibirlo;

— En caso de que el empleador no se lo haya entregado al interesado, podra consultar a
la oficina de Hello Work a través de la cual se lo podra reclamar al empleador.

2) Comprobante de afiliacion al Seguro de Desempleo (Koyo Hoken Hihokensya Sho):
— Es un comprobante de pago del Seguro de Desempleo por pate del empleador y el emple-
ado. El interesado tiene que guardarlo al momento de recibirlo;

— Aligual que lo anterior, en caso de no recibirlo, se lo podra exigir al empleador a través de la
oficina de Hello Work.

N.B.: Otras peticiones al retirarse del trabajo:

1) Exencién y Prorroga del pago de los aportes del Seguro de Pensién Nacional:

— Una vez dejado de trabajar, el interesado podra pedir exencién o reduccién de las cuotas durante
el tiempo de desempleo. Consultar a Hello Work o a la Oficina Administrativa de la Pension.

2) Reduccion de las Cuotas del Seguro Nacional de Salud:

— Segun el motivo de su cesantia, el interesado podra pedir reduccion de las cuotas del seguro.
Es recomendable consultar a la municipalidad.

___________________________________________________________

P)



---[Sistema de Seguridad Social del Japon Roudou-Hoken] -

@ Seguro de Compensacion por Accidente de Trabajo
Rodosya Saigai Hosyo Hoken (= Rosai Hoken)

— El empleador debe afiliar a los empleados a este seguro. Las cuotas del mismo deben ser pagados por

ambas partes: al empleado se le descuentan de los salarios;

— Todo tipo de empleado, que sean empleado de compafiia, trabajador temporario, contratado a tiempo

parcial; es decir, “toda persona empleada por una firma”, puede afiliarse a este seguro;

— No incluyen a trabajadores auténomos;

— Los funcionarios publicos podran afiliarse a otro seguro de la misma indole en las mutuales;

— Este seguro garantiza al afiliado el costo total de la atencion médica, en caso de lesion o
enfermedad por trabajo o en camino al lugar de trabajo;

— En caso de muerte por el trabajo, la familia del afiliado difunto puede recibir la compensacion en
dinero.

Ejemplos de la cobertura del Seguro:

— Lesidn causada con la maquinaria en la fabrica;
Lesion: — Fractura de la pierna provocada al caerse en las gradas de la estacion ferroviaria
en camino al trabajo.

— Enfermedad de un érgano provocada por aspiracion de un producto téxico

.| enlafabrica;

Enfermedad: - - . . .

— Depresion cronica por el estrés a causa del trabajo forzado por un tiempo largo

en la firma.
) — Muerte en un accidente de grda en la obra de construccion;
Muerte: . . .

— Muerte de fatiga por exceso de trabajo por la orden de la firma.

T T T T T TSI TSI EE TS EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE TS N

N.B. 1: Interpretacion juridica del término “en camino de casa al trabajo o viceversa”:
— No incluye otra ruta que no sea reconocida previamente por el empleador;
Ej.. En camino a casa el empleado bebié en un bar ubicado fuera de la ruta reconocida por el
empleador. Al salir del bar, se cay6 en la vereda y se fracturé la pierna.
En este caso, aunque estuviera dentro de la ruta debidamente reconocida, el bar no se
consideraria parte del trabajo, de tal manera que no se le daria el seguro al empleado.

o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

,' N.B. 2: Significado de “aprobacién del seguro”:

' — Encaso de lesion por accidente de trabajo, no podra ser tan dificil comprobarlo para adquirir la
i1 compensacion de los dafios; sin embargo, en caso de enfermedad o muerte, el empleador tiende
. ano reconocer el caso para impedir propagar mala imagen de su compaiifa;

. — Ental caso, es recomendable consultar a la Direccién de Control de Condiciones del Trabajo

: (Rodo Kijyun Kantokusyo) para reclamar el derecho a recibir la compensacion de los dafios.

~



---[Seguros Privados Minkan-Hoken) -+

Seguros Privados

Minkan Hoken

— El Sistema de Seguros Sociales esta constituido por dos regimenes de afiliacion: el Régimen

Contributivo que administra el Gobierno Nacional y el Régimen Subsidiado que promueven las empresas
privadas, las cuales le ofrecen diferentes tipos de seguros privados a la poblacién general;

— El sistema de seguros privados se refiere al Régimen Subsidiado, al cual se podra afiliar cualquier

persona por su cuenta propia. Existen gran cantidad de seguros privados, como podra ver a continuacion:

Variedad de seguros privados

Seguro de Vida

Seimei Hoken

(Seguro de Muerte /
Shibo Hoken )

— Al morir el asegurado, se paga a la familia del difunto;

— Al morir el titular asegurado de la familia, se paga a la familia g
del difunto un subsidio en dinero para cubrir los gastos de sepelio, i |

la vida inmediata de la familia, la educacion de nifios y lo im- H
prescindible de la vida de la familia duante un tiempo determinado.

— En el caso de enfermedad y hospitalizacién del asegurado,

I\igg; rc? dlo Tiarmlents se le paga una suma de dinero con la que se puede pagar los S
Irvo Hoken gastos médicos que no cubre el seguro publico de salud; o
y — Incluye también los gastos de los tratamientos especiales de sis]
cancer.
Seguro de Pension | ol i5n privad | T e
Privada — Se paga al asegurado la pension privada mensualmente =
Kojin Nenkin cuando llegue a la edad avanzada. .8

Seguro contra Incendio
Kasai Hoken

— Se paga al asegurado la indemnizacion en caso de incendio de su casa.

Seguro contra Terremoto

Jishin Hoken

— Se paga al asegurado la indemnizacién a consecuencia de los dafios
sufridos por terremotos.

Seguro de Automovil
Jidosha Hoken

— Se pagan al asegurado la reparacién de su auto y los gastos
médicos en caso de accidente de trafico.

Seguro de Educacion
Gakushi Hoken

— Se paga al asegurado un subsidio en dinero para la educacion

 r
de su hijo. 2 9

L&

— Seguro de viaje, seguro de salud para animales mascotas,
seguro de bicicleta, seguro de mueble, etc.

|
1
1
I
1
I
I
1
1
|

’ N.B.: ¢ Asegurarse o ahorrar dinero?

o o

— Los seguros que ofrece el sector privado tienen diferentes tipos de primas: los seguros de la prima
Unica, temporal, periddica, vitalicia, entre otras. El interesado debe pensar y elegirlo bien de

acuerdo con el plan de

la vida econdmica de su familia;

— De no elegirlo bien, el asegurado puede perder su dinero que ha destinado al pago de la prima del
contrato. Asegurarse o ahorrar dinero por “cualquier eventualidad dafiosa y temible depende del

. estilo de vida y el plan econémico de cada individuo.

- - - - - - - - - - - - - - - - - = - - ——



@secguro social  sdo divididos em trés tipos de seguros.1-seguro de satde publica 2-seguro de

cuidados a longo prazo 3-seguro de pensao nacional.

@ Quando sio necessarios para cada tipo de servicos,parte do dinheiro esta bloqueado,recebera

dinheiro.

@ publico japonés e todos s trabalhadores na empresa japonesaserdo inscritos.

@ Este seguro e administrado com imposto arrecadado de ptblicos japoneses e trabalhadores

nas empresas.

PRI A
@9 E R

seguro de cuidados a
longo prazo

(M

Seguro social

ZLHBhBAEA

seguro de pensdo nacional

(

N
ZKBAGAZSE W A -
ERR MR (5
seguro nacional de 2
saude LB

G J

4 )
FAZSIE T A " L

RERBRGEEE) e
seguro de saude ou L
associacdo de seguro )

@ seguro do trabalho e dividido em 2 tipos de seguro- seguro de emprego e seguro de compensacio

do acidente de trabalhadores.

@ Seguro de emprego e seguro de compensacio de acidente dos

conta prépria e sim pelos

trabalhadores néo é inscrito por

proprietarios da empresa ou companhia .

@® Quando houver algum problema, pagaré taxas no lugar do trabalhador e recebera dinheiro.

@ Este seguro e executado com imposto.

Z&EH51FFTA ﬂmﬁﬁ
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seguro do trabalho
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B33 1 A
(FRIRIR seguro de
acidente de trabalho)
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@ Ao inscrever-se no seguro de satide kenkou Hoken vocé recebera um cartdo hokensho,quando vocé se

- [Shakai-Hoken] ---

D Seguro de satide publica

machucar ou ficar doente vocé deve entregar o cartdo hokenshono balcdo de atendimento

O valor das despesas médicas que vocé ira pagar sera de 10~30%.

Valor a pagar

3
a\:'f =

\\@

20%

1dade de 1 ano

a 6 anos antes

30%

1dade de 7anos 69

anos mais que a

pessoas com renda ativa no mesmo nivel.

30%

20%

Pessoas nascidas

10%

pessoas

10%

nascidas

da escolaridade escolaridade depois do ano de antes do ano de
obrigatoria obrigatoria . 1944/04/02 1944/04/01
70~74 Tb~

@seguro ptblico também ha dois tipos de seguro.
Shakai Hoken e inscrito pela empresa ou companhia o valor do seguro e pago por vocé e a empresa,e a sua
a pagar e descontado na folha de pagamento.
Kokumin Kenko Hoken e inscrito por conta prépria ou familia sendo pago pela pessoa responsavel pela

familia ou si préprio,inscreve se autonomos arubaitos desempregados etc.

AR S ~
Empresa companhia“x'”“*ﬂfL ‘“ Auténomo Arubaito £
ol L L
Hoken sho Shakai-Hoken(Shaho) Kokumin-Kenkou-Hoken(Kokuho)
Inscrigao Empresa onde vocé Balcao da prefeitura Trabalha
Escritorio Shakai Hoken
Operadora do seguro
Prefeitura
Segurado Funcionario da empresa Autonomo Arubaito Pa-to
Dependentes Desempregado pessoas Com
renda baixa familia parentes

Observacgoes: Dependentes
@®Donas de casa marido e funcionario de uma empresa,filhos,pais de filhos desempregados,familias
que vivem com renda prépria E mais outras rendas.

@®Sera dependente apenas pessoas que recebem até 130 man yen .Dependendo do rendimentos

de uma pessoa responsavel pela familia todas as pessoas dependentes recebera o cartio de seguro.

_____________________________________________________________________



- [Shakai-Hoken] ---

[ Sistema de despesas médicas altas |
@ Quando ocorrer uma internacio,cirurgias e o valor das despesas médicas for alto o limite superior sera
pago pelo Hoken .O limite superior depende do rendimento de cada pessoa é o mesmo pode mudar de valor.
@ As refeicdes e se desejar quqrtosbparticularesvserao pagos por conta propria.
1- Se o seu salario for menos de 260.000¥0 limite superior a pagar seria de 57.600¥.
2- se o seu salario for de 280.000~500.000 o limite superior a pagar seria de 80.100¥+(total das despesas
médicas -267.000¥)x1%

“

~ -
o S
K" f

®

E5e N J
; ~Al

@ Quando nio receber o saldrio por faltas no trabalho motivo de nascimento do filho recebera por certo

[auxilio maternidade nascimento]

@ As mulheres que ddo aluz recebera 420.000 por cada crianca

[subsidio se maternidade]

periodo de tempo .

[ lesdes e doencas |

@®Quando vocé se machucar ou ficar doente por mais de quatro vezes recebera porcentual do seu
salario.( pessoas com seguro nacional de satide (Kokumin Kenko Hoken caso receba saldrio da empresa

esta fora da aplicacao.

@seguro de enfermagem publica

@ Quando ficar com idade avancada,quando o cuidado é necessario devido ao fracasso,recebera por custo de
cuidados a longo prazo uma porcentagem em dinheiro.

@O0 seguro de cuidados a longo prazo devera ser apés a partir dos 40 anos de idade,as pessoa que
trabalham nas empresas serdo descontados no salario,outras pessoas devera pagar por conta prépria. Os

valores do seguro ira variar de acordo com a renda salarial e de valores municipais.

Idade Condicées Método de pagamento.
.. . descontado na RO
Segurado primario | Acima de 65 anos Nao tem ) fm , ;_!
aposentadoria < ’J
/4
pessoas , .. Wran\
Segunda pessoa de40anos ~menos . Recebera prémios de a4 @,
subscritas no ) .
segurada de65 anos . seguro médico a mais .
seguro médico

1
Observacoes segurado I
|

@S30 pessoas Inscritas no seguro e que possa usar os servigos do seguro. |
|

[seguradora que a agéncia que opera o sistema de seguro se tornara segurado.]isso aqueles que usam o :
|
1

sistema de seguro.[ segurado sdo palavras usados frequentemente no sistema do pais.

@Para usar o seguro a longo prazo sdo obrigados A certificacéo dos cuidados necessarios de longa duracéo
aplicados nos municipios .A certificacdo dos cuidados necessarios a longo prazo a pessoa que recebe
cuidados pode agir por conta prépria na vida cotidiana sera feito um teste que havera sete tipos de

nivel que sera dividido em qual nivel se encaixara .o valor do pagamento mudara de acordo com o nivel .



'Shakai—-Hoken]

@Penséo publica

@Se vocé tiver pago determinado periodo o seguro de pensdo quando vocé completar 65 anos de idade ira
receber pensio todo o més .

@ Por motivo de trabalho houver um comprometimento grave,ou falecimento,vocé e o sobreviventes recebera
pensao

@ A pensio e dividida em 3 tipos| penséo basica,pensdo dos funcionarios e pensio mutua.

[ pensio basical

@Seguro nacional que todas as pessoas devem ser inscritos.,auténomos, arubaitos pessoas desempregadas
também deve se inscrever.Os auténomos deve somar a pensio national mais o fundo de pensio nacional
podera entrar em outra pensao .

[ penséo dos funcionarios]

@O funcionario da empresa entra separadamente da pensdo nacional,dependendo da empresa tem o sistema de
pensao da préopria empresa que também pode ser somado mais essa pensao.

[Pensdo mutual

@ Pensio que funcionarios publicos entra separadamente da penséo nacional a mais.

Pensdo Pensbes
Fundo de pensio corporativo. profissionais
nacional + 4
Pensao dos - ’
- Pensio mutua
funcionarios.
+ + +

Pensao nacional (inscreve se todas pessoas)

Prl‘melro segurado S‘egu,n(.io segurado Seg‘und’lo‘seglllra‘do Terceiro segurado funcionario da
Acima de vinte anos funcionario da empresa funcionario publico L .

A AT TR empresa funcionario publico que
desempregados tem familia desempregados que

M = ~

n.”‘ % “ \» sdo dependentes.

[ pensdo por invalidez |
@ Sequela graves devido ao trabalho dificuldade na vida cotidiana e no trabalho recebera pensio todo més
[ pensdo de sobrevivéncial

@ Quando falece pessoa que sustenta a familia dependentes recebe penséo

Observacoes [ insercdo e graca dos prémios de seguro de pensio |
Estudantes acima de 20anos e pessoas com renda baixa os prémios de seguros de pensido sio

reduzidos,na integra o valor total sera dispensado.e preciso ir ao escritério do seguro da regido efazer o

. processo de requisigao. /
~



['Seguro de trabalho]

(DSeguro de emprego

@O seguro de emprego nio é um seguro particular,ele e inscrito pelo Proprietario da empresa .O valor do

seguro e pago por vocé e pela empresa e ¢é descontado no pagamento.

@Se vocé estiver inscrito mais de um ano no seguro de emprego quando vocé ficar desempregado vocé

recebera auxilio desemprego por certo periodo de tempo.

@ Quando a mulher fica gravida,parto,tem que faltar no trabalho para cuidar da crianca recebera também por

certo periodo de tempo.

A =D

Seguro de emprego. Auxilio desemprego .ﬂ%“

Local de solicitacdo hello work ( seguranca publica de emprego)

Condigoes para
receber.

(D esté inscrito no seguro de emprego a mais de um ano.

@ esté a procura de outro trabalho,e se encontrar trabalho logo em seguida vai trabalhar.

Periodo de
elegibilidade.

< ele varia de acordo com o motivo é a razao da demissao.>

(D demissao voluntéaria motivo ou razio no qual foi demitido apés a aplicacdo e de 3 meses
e depois de 7 dias

@ demissdo motivo da empresa motivo ou razao apis 7 dias,

Periodo de

- Basicamente 1 ano (dependendo motivo e a razio tem excecéo)

+ Se vocé conseguir trabalho dentro de um ano os beneficios terminara

beneficios * Durante os beneficidrios ficar doente e precisa ficar internado, gravidez,partos,cuidados de
enfermagem e nao poder trabalhar logo o beneficio sera prolongado.
Documfer%tos @ carta de demissdo
necessarios.

@ como cartdo de seguro emprego

<quando for dar entrada no seguro emprego e preciso levar os documentos emitidos pela firma>

Tem dois tipos de documentos para receber seguro emprego.se nao tiver este documento nio é possivel

receber o seguro desemprego

@D [carta de demissio ]

® Esse documento e um comprovante que vocé trabalhou na empresa.e esta escrito o motivo da

demisséo,quando receber por favor néo jogue fora.

@®Por um acaso a empresa niao fornecer o documento favor dirigir a hello work para esclarecimento.e

cobraremos os documento na firma.

@lseguro emprego cartio de seguro]

@KEste cartdo de seguro e um comprovante que vocé pagou o seguro enquanto estava trabalhando na

empresa quando receber por favor nio jogue fora

@ Por acaso a emprega nio entregar os documentos dirija se ao hello Work para esclarecimento e

cobraremos os documentos da firma

7
’ Observagoes

Quando for demitido temos alguns tipos de preocupacao

1 [prémios de seguro da pensio nacional havera isencio e adiamentolno periodo de rotacido do prémio sera

isenta ou reduzida.voce pode verificar no hello work ou no escritério de seguro para ver se ha direito ou néo

por ser demitido se tiver direito faga os tramites necessarios.

2 laplicacdo reduzida no seu seguro de satde] dependo do motivo da emissdo o seu seguro de saide serd

reduzida.se possivel vamos fazer os tramites de documentos.



- [Seguro de trabalho] -

@seguro de compensacio de acidente dos trabalhadores

Seguro de acidente de trabalho

@O seguro de acidente de trabalho néo é inscrito particular e inscrito pela empresa.o valor do Hoken e
pago uma parte por funciondrio e outra parte pela empresa.e e descontado do salario

@Funcionério da empresa arubaito pa-to.[pessoas que foram contratados pela empresal o seguro de
compensacao dos trabalhadores serd aplicada para aqueles que foram contratados pela empresa.

@ Os autéonomos nio sdo inscritos no seguro acidente de trabalho

@ Os funcionarios publicos terd o mesmo tipo de garantia e recebera da associacio de ajuda mutua

@ Se ocorrer acidente no trabalho ou na ida ou volta ao trabalho ficar doente por motivo de trabalho o
valor total das despesas médicas podera ser pago pelo seguro.

@ Se ocorrer falecimento por motivo de trabalho a familia recebera do seguro

Exemplos de seguro de compensacao dos trabalhadores

pa *Ferimento me machuquei na maquina que opero no trabalho
*Escorreguei na escada da estacdo e fraturei o pé
*Doenca por inalar produtos quimicos afetaram os 6rgaos internos.
55 & *Por instrugoes da empresa forcadas a trabalhar por longas horas por motivo estresse fiquei com
depresséo .
*Trabalhando na construgido no canteiro de obras tombou grande guindaste e ficou soterrado e
L E S faleceu .
*Por instrugdes da empresa forcadas a trabalhar por longas horas vem a falecer por excesso de
trabalho.

__________________________________________________________________________

/ /Observagées 1 [atencdo ao deslocar se diariamente para ir ao trabalho regularmente.]

@0 seguro para deslocar diariamente para ir ao trabalho e acontecer acidente o seguro s6 pagara se vocé tiver
no intinerario admitido e reconhecido pela empresa no caso de outro intinerario nio admitido pela empresa o
seguro néo cobrird nada sobre o acidente.

[exemplolno caminho da casa vocé passar por um bar de consumir bebidas alcodlicas e fraturar o pé o seguro

I
1
I
I
1
1
I
1
I
I
1
1
\

também nfo pagard mesmo que tenha bar no intinerario admitido de volta para casa nio é passar pelo local. |,

___________________________________________________________________________

4
Observacio 2 [o seguro reconhecido como compensacio dos trabalhadores]
@0 seguro reconhecido como compensacéo dos trabalhadores e

quanto ha un acidente dentro da empresa e facil de certificar que a causa é de trabalho mas no caso de

trata de compensacao dos trabalhadores torna se uma imagem e propagac¢ao de que a empresa e ruim para
a sociedades por esse motivo a empresa nao quer admitir como seguro de compensacgao dos trabalhadores.

1

|

|

|

|

|

|

I doenca ou falecimento h4 uma tendéncia dificil de ser reconhecido,por motivo de doenca ou falecimento e
|

|

|

|

|

|

| . . Ja .

| Nesses caso procure o ministério do trabalho para esclarecimentos ou contrate um advogado para ser
\

‘. reconhecido como seguro de compensacao dos trabalhadores. /

\



l'seguro privado]

Seguro privado

@O governo japonés e operado pelo imposto (seguro publico) alem do seguro corporativo gerou o seguro

publico em geral o seguro publico que e vendido separado como de venda nas empresas em geral como

servigo publico esse é o seguro publico.

@ O seguro privado e seguro para compensar a falta do seguroptblico e tem varios tipos de seguros.

Exemplo tipo seguro privado

Seguro de vida seguro de morte

Quando o segurado vier a falecera familia recebera do seguro No caso de
responsavel pela familia vier a falecer apds o falecimento a vida familiar se
torna dificil esse seguro ajuda para compensar apoio na vida cotidiana despesa
de funeral e custo de vida da familia apoio a crianca apds o falecimento ha

garantia para compensar a necessidade para se viver .

Seguro médico

Quando vocé ficar doente vocé recebera do seguro publico para vocé pagar as
despesas que o seguro publico ndo cobre cama especial refeicoes consumos

agradecimentos pela visita etc.

O seguro de satide publica

em comparacdo tratamento de cancer cuidados médicos vocé podera receber
para fazer tratamento. Pensio pessoal Quando vocé ficar de idade vocé

recebera como previdéncia privada.

Seguro de incéndio

E um seguro que vocé recebera quando houver incéndio na sua residéncia

Seguro contra terremoto

E um seguro que vocé recebera quando tiver danos de terremoto na sua

residéncia

Seguro de carro

E um seguro que vocé recebera quando sofrer acidente de carro,como ferimento
e danos no seu carro.

Seguro educacional

seguro que recebe regularmente como taxa de matricula

Outros

seguro para viagem seguro para cuidados veterindrios seguro para bicicletas
seguro mobilidrio etc.tem varios servigos de seguro.

/
' Observagdes [seguro ou poupanca | v

planejamento de vida.

o —

@®Ha varios tipos de seguros privados. Seguro que foi pagando e parou de pagar e foi descartado
quando chegar o tempo devolvera alguma porcentagem.ele é renovado anualmente .Seguro

que vocé paga por longos anos .vamos escolher seguros que vocé e sua familia possa fazer um

@®Se vocé nio escolher direito o seguro vocé pode ter prejuizos Se quer entrar no seguro ou

aumentar a poupanca vocé deve distinguir seguro ou poupanca.

. o -
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@Social insurance can be divided into three types: Public medical insurance (Kouteki-Irvo-Hoken) ,
Nursing care insurance (Kaigo-Hoken) and National pension (Kokumin-Nenkin) .

@®When you need each service, a part of costs is covered or cash is paid.

@All Japanese citizens as well as all workers in Japanese companies need to join theses services.
Social insurance

@All of services are operated by money paid by Japanese tax payers.

( N
@Public medical insurance [ }..... National health insurance 5
Kouteki-lryo~Hoken ’—A , Kokumin-Kenkou~Hoken g;_
"“ \ __J
. . % 4 N
Social insurance 2llursing care insrance {  Health insurance €
Shakai-Hoken Kenkou-Hoken A
\ Ry

@National pension kN
Ry

Kokumin-Nenkin

@Labor insurance can be divided into two types, which are Employment insurance (Koyo-Hoken) and
Workman® s Accident compensation insurance (Roudousya-Saigai-Hosyo-Hoken,).
@®Not an individual worker but business owners need to join both Aoyo-Hoken and
Roudousya-Saigai-Hosyo-Hoken.
@®When something happens, the insurances could cover the costs or cash could be paid to a worker
@These insurances are operated by Japanese tax money.

r N

@ Employment insurance _ o _ Unemployment benefits ||' €%

Koyo-Hoken “ ‘ "\ Shithugyo-Kyufu ﬁ
Labor insurance 1 ' ‘ * J
Roudou-Hoken e 3

, , | Childcare leave benefit .

@Workman® s Accident 2 1 uji-Kyugyo-Kyutu P"

compensation insurance m L 4 )
Roudousya-Saigai-Hosyo-Hoken
( Rousai-Hoken)




---[Social insurance Shakai-Hoken] -

@ Public medical insurance
Kouteki-Iryou-Hoken

@®When you join health insurance (Kenkou-Hoken), you can get a health insurance card (Hoken-Sho). When you
get injured or get sick, you need to submit the health insurance card to a hospital. Then a part of medical costs
could be subsidized and you need to pay only 10 to 30% of the whole medical costs to the hospital.

= ™
Out of pocket medical cost <5, R
30%
People who earn more than 5.2 million yet per year
0 0
20% 30% 20% 10%
people born after people born before 10%
April 2" 1944 April 1%t 1944
1-6 years old 7-69 years old Older than
(before compulsory 70-74 years old
education) (after compulsory education) 75 years old

@Public medical insurance can be divided into two types

[ Social insurance

himself and the company, which is deducted by his salary.
[ National health insurance Aokumin-Kenkou-Hoken) ---self-employed workers, part-time workers,
unemployed people join and the insurance cost is paid by the worker himself or his family.

Shakai-Hoken) ---company workers need to join and the insurance cost is paid by worker

AN ™

Company worker “mij (@

Self-employed person 2

and part-time worker r

Health insurance card
(Hoken-Syo)

Social insurance Shakai-Hoken (Shaho)

National health insurance
Kokumin-Kenkou-Hoken (Kokuho)

How to join

Employed company

Contact of City, town and village

Operated by
Insurer
( Hoken-sya)

Ntational health insurance association
Zenkoku Kenkou Hoken Kyoukai
(for small and medium-sized business)

Health insurance association
Kenkou Hoken Kumiai
(for big companies)

Contact of City, town and village

Person who uses the health
insurance card
Insured person (Hi-Hokensya)

Company worker

Self-employed person,
part-time worker

Non-working dependents
(Hi-Fuyosha)

Unemployed person or family and relative who
have small income

-

Point

—_——— e ———

[ Nonworking dependents]
@Company worker’ s house wife, children and unemployed parents and family members who
supported by another family member
@If you support a family member whose annual income is less than 1million 30, 000 yen,
one family member who support the whole family needs to pay insurance costs and could get

\ insurance cards for all familv members.
N
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---[Social insurance Shakai-Hoken] -

[High cost illness insurance Aougaku-Ryouyouhi-Seido)

@®When you need to pay high medical costs for hospitalization or operation, the insurance could cover
the costs more than ceiling of out-of-pocket. Ceiling of out-of-pocket depends on individual
income.

@®Meal cost at hospital and private room charges only the time you wish to stay at (amenity bed) are

not covered by the insurance. :

i

Example 1: Monthly income is less than Yen260,000 / ceiling of out-of-pocket is Yen57,600 = o
Example 2: Monthly income is between Yen280,000 and 500,000 / ceiling of out-of-pocket is Yen80,100+ (the total ' / x|
medical cast - Yen267.000) x1% b |
[Lump-sum allowance for childbirth  Shusan-lkuji-Ichijikin) ~N
@®When a woman give a birth, Yen420,000 per a baby can be paid. -~
[ Benefit for delivery Shusan-Teate-Kin) =

@®When a woman take a maternity leave and cannot earn money, she can get some money for a certain period.

[Allowance for sick and wounded Shoubyo-Teate-Kin) R
@®If you cannot work more than 4 days due to sickness or wounded, some percentage of income q
4

can be paid.
(This does not apply to the worker under national health insurance and the worker who can get income
from the company) .

@Compulsory long term care insurance
Kouteki-Kaigo-Hoken

@®When you get older or become a person with a disability and need nursing, a part of nursing costs is paid by
this insurance.

@®Long term care insurance premium needs to be paid from the age of 40. The premium is deducted from
company worker’ s salary. Other than a company worker, you need to pay your own insurance premium.
Insurance premium is differed based on income or by each city, town and village.

Age Condition How to pay
First insured person Older than .
S S — 65 years old non deducted from pension

Second insured person Person between | Medical insurance Add to medical insurance
(Dai-nigou-Hihokensya) | 40 to 65 years old subscriber premium

e

Point  [Insured person]

A person who joins insurance and get service of insurance.
Insurer is an organization which operates insurance system. //-Hokensha is the person who |
uses the insurance system. /4" means a person to receive and this word is often used in |  [f
national svstem. !

N e o o o e e e e = = - - —

» N

e -
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[
)

@®In order to use the long term insurance you need to apply to city, town and village office to get primary nursing
care requirement authorization (Yo-Kaigo-Nintei).
After checking the ability to act by oneself primary nursing care requirement authorization can be categorized
into 7 levels. Depending on the level the amount of coverage is decided.



---[Social insurance Shakai-Hoken] -

2 2§

@Public pension plan Kouteki-Nenkin ” &,

@®As long as you pay pension contribution for more than a certain period, you can get pension monthly from
the age of 65.

@®In case you become a person with a disability or die due to an accident, you or your surviving family get
some money monthly.

@Pension can be divided into three types: Basic pension (A7so-Nenkin) , Employees pension (Kousei-Nenkin)
and Mutual pension (AKvosai-Nenkin) .

[ Basic pension Aiso-Nenkin)

@ All Japanese nationals need to join National pension. Self-employed person, part-time worker,
unemployment people can join. Self-employed person can also join National pension fund in addition to
National pension.

[ Employees pension Kousei-Nenkin)

@Company workers join Employees pension in addition to National pension. Some companies have their own

pension systems and the company workers can also join to the pension additionally.
[ Mutual pension Ayosai-Nenkin)

@Civil servant joins mutual pension in addition to national pension. Some types of jobs have their own pension

system and the worker can join it additionally as well.

Company pension
Kigyvo-Nenkin

Occupational pension
Shokuiki-Nenkin

National pension fund + +
Kokumin-Nenkin-Kikin . )
Employees pension Mutual pension
Kousei-Nenkin Kyousai-Nenkin
+ + +

National pension Aokumin-Nenkin (all Japanese citizens need to join)

First insured person | Second insured person Second insured person Third insured person
Daiichigou-Hi-hokensya Dainigou-Hi-Hokensya Dainigou-Hi-Hokensya Daisangou-Hi-Hokensya
« Student more than 20 years Company worker Civil servant Unemployed family supported by
old, self-employed person, company workers or civil servants
unemployment person
ployment p Aamm s ~ .
e ﬁ R J‘D'E:!‘!, I a C T, i)
‘:‘f r;*\_ . £ X

[ Disability pension  Shougai-Nenkin)
@The person who become severely disabled by an accident and have difficulty to work or spend
normal life can receive money monthly.
[ Survivor pension /zoku-Nenkin)
@®When a person who supports his family dies, surviving family can receive money monthly.

:’ Point [ Exemption and grace of Pension contribution )
i Student more than 20 years old, a person with low income could be exempted payment pension contribution

:\ or pay deducted amount. You need to apply to the pension office.



---[Labor insurance Roudou-Hoken]-:

D Employment insurance Koyo-Hoken

@®Not an individual worker but a company needs to join Employment insurance. The insurance premium is paid
by both the worker and the company. It is deducted from the salary.

@®If you are covered by Employment insurance more than 1 year, you can get unemployment benefit for a
certain period when you loose job.

@®When a woman take a leave for pregnancy, childbirth and care of new born baby, she can get a benefit for

a certain period.

Employment insurance  Unemployment benefit }“‘ﬁ“ M"

Place to apply Hello work  (Job center)

Conditions to get the | @ You have been joined Employment insurance more than 1 year
benefit @Looking for a next job. If you find it, you can start working right away

<It depends on the reasons to leave a job>
The timing to get the @®In case you quit for your own reason---separation from the job - after application
after 3months and 7 days~

benefit (@For company’ s reason ---separation from the job - after application after 7 days
- Basically for 1 year. (some exceptions based on the reasons to quit and
conditions)
Period to receive the - If you start working within 1 year, the receipt of benefit is finished.
benefit « In case you get sick and hospitalized or cannot start working soon due to

pregnancy, childbirth, nursing care during the receipt, the receipt period can
be extended

@™ Separation note

Necessary documents @ Employment insurance certificate and etc.

{Necessary documents from a company when you separate the job)
There are two documents you need to get from the company. You cannot apply to receive employment
insurance without those documents.

@ [Separation note Risyoku-Hyou)

@This is a proof to show that you were certainly working for the company and the document indicating the
reason why you leave the company. Please do not throw it away.

@®If a company does not give you the separation note, you have to consult Hello work and ask the company.

@ [Employment insurance certificate Aoyouhoken-Hihokensya-Shou)

@This is a proof to show the insurance premium paid while you were working for the company.
Please keep it.

@®In case a company does not give it to you, you should consult Hello work and ask to the company.

- S
4

PO I NT [when you separate from a work you can apply the following matters ]

|

1

| @ [Exemption of national pension premium] ---If you separate from a work, you are exempted from paying the premium
| or the premium would be reduced based on income during unemployment period.

. You should ask Hello work or a pension office if you are applicable. If so, please apply it.

: @ [ Application to reduce health insurance premium] :--Depending on reasons why you separate the job, national health
1 insurance premium will be reduced. If you are applicable, please apply it.
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---[Labor insurance Roudou-Hoken]-:

@ Workman’ s accident compensation insurance
Roudousya-Saigai-Hosyo-Hoken
(Rousai-Hoken)

@®Not an individual worker but a company join this insurance. The insurance premium is paid by both
company and the worker, which is deducted from the salary.

@This is applicable to workers who are employed by a company such as a company worker and a
part-time worker.

@This is not applicable to a self-employed business owner.

@Civil servant can get a similar indemnity from mutual aid association.

@®When you get injured during the work or commuting or get sick due to work, this insurance pays
the whole amount of treatment instead of the worker himself.

@®In case a worker die due to the work, surviving family can get money.

Examples of workman’ s accident compensation insurance -& -

« get injured in a machine, which needs to be used for work while working in a factory.

InjUre | . preak a bone during commuting at a stair in a station.

* In a factory using strong chemical everyday and that is why get a visceral disease.
Sickness | < Company forces a worker to work for a long time and therefore the worker get so stressed and
become depression.

 While working a construction field, a big crane vehicle falls over, which kills the worker.

Die « Company forces a worker to work for a long time and due to the overwork the worker dies.

PO I NT® [Pay attention to definition of commuting]

The insurance admits injury during commuting; however it is not recognized as worker injuries in case you are
not commuting the route that the company admit as the commuting route.

{For example)
After work you go to a bar outside of the commuting route, and drink for 4 hours. Then you fell down and
break a born in front of the bar.
Even though there is a bar in your commuting route, dropping by a bar is not a necessary action while you are
commuting from/to the company.

N e o o e e e e e - - - - —
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PO I NT® [To be admitted as worker’ s accident compensation insurance]

It is easer to prove that an injury during the work in the company is due to the work and worker’ s accident
compensation insurance can be admitted. However in case of sickness and death it is not easy to be
admitted as worker’ s accident. Work-related death and work-related sickness make the company image
bad so that the company does not want to admit them. In that case you should consult with Labor standards
office (Roudou-Kijyun-Kantokusyo) or hire a lawyer, you make efforts to be admit as the worker’ s injury..

____________________________________________________________________



---[Private insurance Minkan-Hoken]:--

Private insurance Minkan-Hoken

@ Apart from Public insurance (Awfeki-Hoken) operated by Japanese government with Japanese
tax money, general companies sell Private insurance (Minkan-Hoken) .

@Private insurance covers the parts that the public insurance does not cover. Private insurance has
many different kinds.

Examples of private insurance

» When a subscriber dies, the surviving family can get money.

Life insurance « When the person who supports the family’ s income suddenly dies, o B
_ (_death msurance) the surviving family cannot live after the death. Therefore this insurance
Seimei-Hoken (Shibou-Hoken) covers funeral costs, living costs, educational cost of the children

and also necessary living costs for some decades after the death.

When you get sick, you can get money. The medical insurance can be
used for amenity bed cost, meal costs at a hospital, consumable goods,

Medical insurance a return for a get-well gift, which are not covered by public insurance.

Iryo~Hoken This can be used for treatment costs for advanced medical care for cancers, flfl
which are not covered by public insurance.
Private pension When you get older, you can get money monthly as a private pension.

Kojin—-Nenkin

Fire insurance

, When your house gets on fire and suffer damage, you can get money.
Kasai-Hoken y g ge.y 9 y

Earthquake insurance

Jishin-Hoken When your house is damaged by earthquake, you can get money.

Car insurance When you have a car accident, this insurance covers repair costs or
Jidousha-Hoken treatment costs for injury due to the accident.

Educational insurance

, You can get money periodically as educational cost for your children.
Gakushi-Hoken 9 yp v y

Oversea travel insurance. Medical insurance for a pet. Bicycle insurance. Insurance for
furniture and etc.

PO I NT [insurance or saving] ’
@Private insurance has various types such as non-refundable insurance, insurance which some percentage
of premium gets back to you after some years, insurance which you need to renew every year, insurance
which you continue to pay for many years and etc. You should choose insurance based on you and your
family life plan.
@®If you do not choose a right insurance, you waste money and make a loss. You join insurance to prepare for
an emergency or you save your money and increase savind. You should distinguish insurance and saving in
\ a good manner.
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Cursillo Akaho Kominkan 2016

Aprendamos en Japonés
Participen!

Conocoeran la vida japonesa a través de las
actividades culturales y comunitarias
haciendo uso del japonés usual.

Busquemos juntos la manera de convir entre

personas de diferentes nacionalidades

Fecha : Cuarto sabado de cada mes
De 1:30 hasta 3:30

(Comienza el siabado 28 de Mayo)
Local : Centro Akaho Kominkan de Komagane

Elegibles: Habitantes de nacionalidad no japonesa

Inscripcion: Akaho Kominkan Tel. 83—4060




Referencia

Las actividades del ano pasado

Mes Actividades
Mayo Inauguracion
Junio Intercambio de opiniones
Actividades veraniegas:
Juli Escultura de frutas, fiestas y kimono( se vistieron
ulo de yukata para pasear durante el festival KOMA
Natsu)
Agosto Bonsai
Septiembre Entrevista, Proyecto Halloween
Presentacion por los estudiantes de la Univ.
Octubre Enfermeria
Fiesta de Halloween
Noviembre | Visita a monumentos y figuras de buda en la ciudad
Diciembre Arreglo floral
Enero Curioseando en el Museo Municipal de Komagane
Febrero Preparacion de Miso
Marzo Clausura

Nota: Las actividades este ano seran decididas a medida que

vaya avanzando el cursillo.




Curso referente ao ano de 2016 da Akaho Kouminkam

Vamos aprender em japones

Grande recrutamento de participantes

Usando o japoneés coerente vamos aprender
a cultura e a experiéncia japonesa nas
atividades comunitarias em relacao com a
vida diaria.

Vamos pensar juntos sobre habitacdo melhor

para comunidade estrangeira
Data e hora : todo quarto sabado do més

Das 13:30 as 15:30
Comeco dia 28 de maio ( sdbado) 28/05

[Local : cidade de Komagane akaho Kouminkam

Objetivo :  estrangeiros residentes na cidade

Inscricao: akaho kouminkan 83—4060




Referencia
esforcos contidos no ano passado

Mes conteudo
5 abertura de ceriménia
&) troca de opinides com estudantes

reunido de eventos de verao
74 Exiartes em frutas,reunido de contato amigéavel.experiéncia de
kimono(vestir kimono e passear em Komagane

8 desafio de bonsai

9 programa de governo,palestras sobre halloween

apresentacdo de estudantes universitarios de enfermagem

10
Comemoracgdo halloween
11 visitar monumento de pedra da cidade,pedras de Buda
12 arranjos florais (ikebana)
1 exploracdo no museu da cidade de Komagane
9 aprender fazer missé
3 ceriménia de encerramento

¢ contetldo deste ano continuaremos a decidir no curso




AKAHO KOMINKAN(community center)’s course, 2016

Learn using
Japanese!

Mass recruitment for participants

Akaho Kominkan organized the courses to offer foreign
nationals an opportunity to experience Japanese culture
and community activities while using the Japanese in
closely attached with the daily living.

Let’s lay heads together to make our community a better

place to live for foreign nationals.

Date : Every 4" Saturday
Time : 1:30pm~3:30pm

(The first course is due to start on 28" May)
Place :Komagane City Akaho Kominkan

Candidates : Foreign National

Where to apply: Akaho Kominkan 0265-83-4060




Last year’s Activities

Month Activity
May Opening ceremony
June Sharing some perceptions with participants

Summer Social Event
July Fruit Carving, Social Gathering,
Kimono Experience

August Learning how to make a Bonsai

September Preparation for TV program and Halloween Party

The Students of Nagano Prefectural College of

October Nursing give a trial lesson & Halloween Party

November | Walking through Stone Monuments in Komagane City

December Learning how to arrange Flowers.
January Backstage Tour of Komagane City Museum
February Learning how to make Miso.

March Closing Ceremony

% We will decide this year’s activity through the courses.
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0265-83-4060

TEL 0265-83-2111 246 FAX 0265-83-4348
E-mail kizai@city komagane.nagano,jp




